
Für Unternehmen mit Microsoft 365

Der edcom Vacation Manager für Microsoft 365 ist auf Anforderungen 
von HR-Abteilungen entstanden. Ihnen steht damit ein wichtiges Ver-
waltungsinstrument zur Verfügung. Hier sind die wichtigsten Features 
für das Unternehmen, die HR-Abteilung, Anwender und Teamleiter:

Enge Verzahnung mit der 
Microsoft-Welt: Einfache User-
Authentifizierung unter Micro-
soft 365. Die Auswahl eines 
Stellvertreters erfolgt über das 
Azure Active Directory. 

Neben Standard-Urlaubskonten 
(Jahresurlaub und Resturlaub) 
sind Sonderkonten frei konfi-
gurierbar, z.B. für Fortbildung, 
Elternzeiten, Home-Office, 
Dienstreisen und mehr.

Abgestimmte Funktionen durch 
ein rollenbasiertes Konzept für 
Anwender, Teamleiter, HR-Ab-
teilung und Administratoren. 
Die App ist DSGVO-konform.

Wichtiges Verwaltungsinstru-
ment für HR-Abteilungen.

www.vacation-manager.de

Web-Anwendung: Einfacher Zu-
griff über alle gängigen Browser.

Einfaches und übersichtliches 
Design –intuitive Bedienung.

Übersichtlicher Jahresüber-
blick: Ein integrierter Kalender 
erlaubt einen schnellen Über-
blick auf Urlaube, Abwesen- 
heiten und Stellvertretungen, 
auch mit Detailinformationen.

Automatische Einträge von 
Urlauben, Abwesenheiten und 
Stellvertretungen in den  
Outlook-Kalender.

Vacation
Manager

Produktinformation

Fordern Sie unverbindlich eine kostenlose 
Testversion mit allen Funktionalitäten an.
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